Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w ,,POLIGLOCIE” Szkole
Jezykéw Obcych w Wieruszowie.

Standardy wynikajg z przepisow artykutu 22b , 22c ustawy z 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Standardy okreslajg w szczegélnosci:

-zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Szkoty z
uwzglednieniem zachowan niedozwolonych wobec matoletnich,

-zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego,

-procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

-zasady przegladu i aktualizacji standardodw,

-zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob udokumentowania tej czynnosci,

-zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

-osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielanie mu wsparcia,

-sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych i zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

Standardy uwzgledniajg réwniez:

-wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone,

-zasady korzystania z urzgdzenh elektronicznych z dostepem do sieci internetowej,

-procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
internetowej badz utrwalonej w innej formie,

-zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.



Ujete w standardach pojecia nalezy rozumieé¢ w nastepujacy sposoéb:
-Szkota - ,POLIGLOTA” Szkota Jezykow Obcych w Wieruszowie,

-personel szkoty — osoby zatrudnione w ,POLIGLOCIE” Szkole Jezykéw Obcych w
Wieruszowie na podstawie umowy o prace badz umowy cywilnoprawnej w tym
lektorzy,

-maloletni — osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego,

-rodzice — rodzice matoletniego, a takze ich opiekunowie prawni badz inne osoby
sprawujgce piecze nad matoletnim,

-uczen — matoletnie dziecko uczgce sie w szkole jezykowej,

-krzywdzenie — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie bgdz zaniechanie i
kazdy rezultat takiego dziatania bgdZz zaniechania, ktére narusza prawa i swobody
ucznia zaktdcajgc jego optymalny rozwdj,

-Ustawa — ustawa z 13.05.2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Uwzgledniajac powyzsze reguly w kontekscie specyfiki Szkoty wprowadza sie
nastepujace standardy- zasady rekrutacji i szkolenia personelu Szkoty.

1. Wtasciciel Szkoty przy rekrutacji personelu dba o to, aby osoby szkolgce uczniéw
posiadaty odpowiednie kompetencje pedagogiczne oraz umiejetnosci pracy z dzie¢mi,

2. Przed rekrutacjg personelu witasciciel zobowigzuje kazdg z tych os6b do
przedtozenia informaciji z Krajowego Rejestru Karnego nie starszego niz trzy miesigce
o niekaralnosci w zakresie przestepstw, ujetych w art. 21 ust 3 Ustawy (przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajowosci, handlu ludzmi,
znecaniu sie, z posiadaniem, obrotem lub naktanianiem do przyjmowania srodkow
odurzajgcych, psychotropowych lub psychoaktywnych).

3. Przed rekrutacjg personelu wtasciciel uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, czy rekrutowana osoba znajduje sie w tym rejestrze
czynigc w aktach osobowych personelu wlasciwg wzmianke (wydruk ze strony
internetowej https://rps.ms.qov.pl/pl-PL/Public#/ z komunikatem, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

4. Rekrutowany cudzoziemiec bgdz osoba przebywajgca dtuzej niz sze$¢ miesiecy w
ciggu roku poza granicami RP bgdz tam pracowata jest zobowigzania do przedtozenia
zaswiadczenia odpowiednika organdéw wymienionychw punkcie 2 i 3, a w
przypadku braku takiego odpowiednika - oswiadczenie o braku podstaw do
figurowania w takich rejestrach z zaznaczeniem, iz swoje oswiadczenie sktada pod
odpowiedzialnoscig karng za sktadanie fatszywych oswiadczen.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

5. Personel juz zatrudniony w Szkole sktada wiascicielowi wymienione w powyzszych
punktach stosowne dokumenty w terminie do trzech miesiecy od wejscia w zycie
standardéw. W tym czasie wiasciciel uzyskuje w stosunku do takiego personelu
stosowne informacje z rejestru wymienionego w punkcie trzecim.

6. Kazdy z cztonkow personelu skfada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z
niniejszymi standardami dotgczone do akt osobowych.

7. Przynajmniej raz w roku szkoleniowym wiasciciel organizuje dla personelu szkolenia
omawiajgce tres¢ standardéw oraz jego realizacje.

8. W tym samym okresie wtasciciel dokonuje przegladu obowigzujgcych standardéw
pod katem zmiany i uaktualnienia.

Zasady obowigzujace personel w relacjach z matoletnimi uczniami:

1.Podstawowg zasadg w kontaktach personelu z uczniem jest dobro dziecka,
poszanowanie godnosci z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i praw, a takze
szczegolnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

2.Personel dba o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole z uwrazliwieniem
na czynniki ryzyka zwigzanego z krzywdzeniem dziecka.

3.Personel w trakcie zaje¢ podejmuje dziatania wychowawcze majgce na celu
ksztattowanie prawidtowych postaw uczniow bez krzywdzenia innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, budowanie dobrych relacji z innymi uczniami i promowanie
zasad dobrego wychowania poprzez system pochwat oraz rozméw dyscyplinujgcych.

4.Personel zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniow bez dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, ptec, status materialny, wyglad zewnetrzny, wyznanie, umiejetnosci.

5.Niedopuszczalne sg takie zachowanie personelu jak jakiekolwiek ataki cielesne w
szczegolnosci szarpanie, bicie, popychanie bgdz stowne — wyzywanie, wysmiewanie,
osmieszanie, zmuszanie, negowanie uczuc i uzywanie wulgaryzmow.

6.Kazdy bezposredni kontakt z dzieckiem powinien by¢ oparty na poszanowaniu
intymnosci dziecka i odbywaé sie za wiedzg i zgodg ucznia i jego rodzica przy
uzgodnieniu indywidualnych potrzeb dziecka.

7.Poufne dla personelu sg informacje osobiste dotyczgce dziecka. Ich udostepnianie
jest mozliwe wytgcznie osobom i podmiotom prawnie do tego upowaznionym.
Fotografowanie dziecka badz jego nagrywanie wymaga zgody dziecka i rodzica.

8.Personel powstrzymuje sie od propagowania wszelkich niedozwolonych dla
matoletnich srodkow takich jak: wyrobdéw tytoniowych, alkoholowych, narkotykowych,
napojow energetycznych itp.

9. Na terenie Szkoly dostep do Internetu jest mozliwy wytgcznie pod nadzorem
personelu zapewniajgcego bezpieczne korzystanie z sieci. Szkota dysponuje
zabezpieczeniami umozliwiajgcymi takie bezpieczne korzystanie.



Zasady reagowania na stwierdzone przypadki krzywdzenia dziecka:

1.W przypadku stwierdzenia przez personel przypadku krzywdzenia dziecka jest on
zobowigzany do natychmiastowego podjecia dziatann zmierzajgcych do ochrony
dziecka zgodnie z niniejszymi standardami.

2.Personel Szkoty powinien niezwilocznie zapobiegaC¢ dalszym stwierdzonym
przypadkom krzywdzenia dziecka udzielajgc mu niezbednej pomocy przerywajgc
czynnos$ci zwigzane z krzywdzeniem izolujgc dziecko od osoby krzywdzace;.

3.Personel Szkoty o kazdym przypadku krzywdzenia dziecka powiadamia wtasciciela
Szkoty, ktéry na te okolicznos¢ sporzgdza stosowng notatke po wyjasnieniu
okolicznosci.

4 W przypadku istotnego naruszenia dobra dziecka wiasciciel Szkoty bgdz cztonek
personelu wyznaczony przez witasciciela powiadamia o tym rodzica.

5.Jezeli krzywdzenie dziecka nosi znamiona przestepstwa witasciciel Szkoty o
zaistniatej sytuacji powiadamia organy scigania.

6.W razie stwierdzenia, iz osobg krzywdzgcg jest cztonek personelu, witasciciel Szkoty
niezwtocznie zawiesza takg osobe w jej obowigzkach i przeprowadza postepowanie
wyjasniajgce stosujgc w razie potrzeby rygory wynikajgce z kodeksu pracy badz
kodeksu cywilnego.

7 Wtasciciel Szkoty prowadzi odrebng dokumentacje dotyczaca realizacji standardow
i ich ewentualnej aktualizacji i przeprowadzonych w tym zakresie szkolen, przypadkow
stwierdzenia zdarzen zwigzanych z krzywdzeniem dziecka i podjetych w zwigzku z tym
dziatan.

8.Dokumentacja z tym zwigzana przechowywana jest w szkole przez okres trzech lat.

9.Szkota udostepnia dzieciom i ich rodzicom i niniejsze standardy poprzez:

-zamieszczenie ich tresci na stronie internetowej Szkoty i w jej sekretariacie,

-wywieszenie wersji skréconej na na tablicy ogtoszeh Szkoty.

Nizsze standardy obowigzujg od 15.08.2024 r.



